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ПОЛОЖЕНИЕ

о  городском методическом объединении   педагогов-психологов 
  дошкольных образовательных организаций
I. Общие положения

1. Городское методическое объединение  (далее - ГМО) является государственно-общественной формой методической работы педагогов-психологов образовательных организаций  всех   типов.
ГМО создается по инициативе педагогов-психологов под руководством научно-методического совета бюджетного  учреждения «Городской центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» города Омска, (далее – учреждение).
2.  ГМО  строит свою работу во   взаимодействии со всеми структурными подразделениями   Организации,  с  образовательными организациями всех типов, научными и общественными организациями, специалистами служб социально-психолого-педагогического сопровождения  различных  учреждений, другими заинтересованными в сотрудничестве учреждениями и организациями. 

3. ГМО осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах добровольности, демократичности, открытости,  равноправия, самоуправления и законности. 
4. ГМО  в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Омской области, нормативными правовыми актами органов государственной власти и  местного самоуправления, Уставом учреждения,  настоящим Положением.
5. ГМО   создается  по отдельным профессиональным педагогическим сообществам с учетом типов образовательных организаций. 
6. Руководство деятельностью ГМО осуществляет руководитель ГМО входящий  в состав научно-методического совета. Общее руководство ГМО осуществляет научно-методический совет учреждения.
7. ГМО организует и ведет работу в соответствии с утвержденным планом работы.
8. Заседания ГМО  проводятся не реже четырех  раз в учебном году.
9.  Место заседания ГМО определяет его руководитель по согласованию с администрацией организации в соответствии с планом работы ГМО.
10. Содержание деятельности отображается в планах, протоколах ГМО  и разработанных методических материалах.
11. Решения, принимаемые ГМО, носят рекомендательный характер.
II. Цели, задачи деятельности  ГМО
12. Целью деятельности  ГМО является создание условий   для   повышения   профессиональной компетентности и мастерства  педагогов-психологов.

13. Основными задачами  ГМО являются:

-  содействие в повышение профессиональной компетентности и мастерства   педагогов – психологов в системе непрерывного образования;

-  оказание методической помощи начинающим    педагогам – психологам ДОО;

- выявление  и удовлетворение информационных, учебно-методических  и образовательных потребностей   педагогов – психологов  в социально-психолого-педагогической сопровождении; 

- выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта   педагогов – психологов;

- создание банков учебно-методической информации по основным направлениям деятельности педагогов.
III. Функции  ГМО
   15. Достижение поставленных перед ГМО задач осуществляется посредством выполнения следующих функций:  

         - выявляет профессиональные потребности педагогов в организации творческих групп, мастер-классов, семинаров;

         -   организует методическую работу    педагогов – психологов  через различные формы (семинары, семинары-практикумы, круглые столы, деловые игры и т.д.);

         -   организует консультирование   педагогов – психологов   по выбору форм и методов работы со всеми субъектами образовательного процесса;

         - участвует в выявлении, изучении, обобщении и распространении эффективного  психолого-педагогического и педагогического опыта работы, разработка и совер​шенствование программно-методического обеспечения деятельности   педагогов – психологов;

         -  участвует в подготовке и проведении   научно – практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства, ярмарок, выставок, фестивалей, интеллектуальных игр, слетов  и т.д. педагогических работников и обучающихся на  различных уровнях;

         -      анализирует результаты своей работы.

IV. Права ГМО
     16.   ГМО имеют право:

   -   вносить предложения и рекомендации по совершенствованию организации и содержания методической работы с   педагогами – психологами;  

      -  вносить предложения  о публикации материалов о передовом педагогическом опыте   специалистов, накопленном в ГМО;

-  приглашать на заседания ГМО представителей общественных организаций, учреждений,   взаимодействующих с данной организацией по вопросам социально-психолого-педагогического сопровождения;

 -   вносить в вышестоящие органи​зации предложения по награждениям и поощрениям лучших   педагогов – психологов;

         -  ходатайствовать  об участии   педагогов – психологов в конкурсах  профессионального мастерства и других профессиональных конкурсах. 

V. Ответственность
  17.   ГМО несет ответственность:

          -    за   своевременность и качество выполнения задач  и функций, возложенных на ГМО настоящим Положением;

           -  за соответствие принятых решений действующему законодательству;

          - за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
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